e . ; m: F-MC-ER00-738 37-020
CONTROL DE ASISTENCIA : e |
Fecha Aprobaciéa: Marmo 13 88 T015

Piglna 1 de |

— T ek ——e e o R i

oemox TACOING R RYONOTANOG

o 2% |4 T2028 [os R0 [ | oS0 N ony IO 5000 DO-OOON0

F[ﬂ.r'dl.l:ﬂdn{:-- Carminarng >
Inckuccidn (= o 4 S oy Ci Copacitacidn (<= o 4 horss) alda<=g
TIFCH T : e ) o .
Raumitn ‘K Cursd (> B 4 horss) mMP Mniln <= g pr. ooy -

L. - e ———— “—

-W:nwﬁﬁmm%;ﬁmwfmh;mwwm.m:mrmmﬂ;mwl: hinguna,

®EE: Grupo efare s calufics asi: PLPrimera infancs [0 - s dllnfancis (6 - 11 sfos) @ s Adeletsenc (12 - 17 afes): 3z 18 - . : = .

e s sty s e a Ji dahunventud ( 18 mfos); AD: Adultez (29 - 59 afos); PM:Persona mayer (60 en adelante) -
*POSD:Fobiacin con Onentatones secusies o versas M Heterosexusi: |- Lestions; G Gay; BL Bisexunl [PAN: Porsevusi: AS: Aseoual : O Otros

bl o Wm;mw;mm;mm;m;mm;mm

"TE:Teritorial ; L Urbanc: B Rural;

! s - : 499 X i | RO 7L A

- Lzas | X ' —CDRE> by ‘ zre

3 : ¢ [lvoas [ | ¥ | YqAOS S — FAUN
[<Gla <)y r c33393¢| N e Yed Y1233 ed im s e g T

slﬂm'ﬁml[hm 0ATEIS Y ® ENAB SA-TID egh\@emabawﬁdﬂﬁmﬂﬁaﬂ A pueh, B &

s Moo Cowopl S10.3% B0 S A SetetiFonm| @ end] MISIILIBL| ! P A

7 : - oLié | X ] 5a . : 2 iA v e :’fh

s | w2 by CAERIY(I7] 1374 3 (17 Eﬂ}g dﬂnapﬂ@mﬁ@ﬁ.pﬁu w2524, N

* Heloolt tandeva | 05T ETMA8  lgueckoonabga-co | lCeyoozeg | CPO)7

]
CD UG %MS > col 2lGZA2IOTC =7
X COMD  tatbonui@dvbyu | 323302374y | LBt

Emmrmms: 2 e ' % I

: X ZE VLY 1 =% .~
;:i COA R ‘ﬂqumﬁh VY
(DN laumab] thilygomazjamessdom | 315893217 N
x womzmhoct :

CONTROL DE CAMBIOS
DESCRIPCION DEL CAMBIO RESPONIABLE
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- D scuerdo con bos Epustes que estamos mimmmmcwlnmmmmudlhwwlmn-dbnrHﬂum&muhwwﬂm-ﬁnmﬂmmFﬂmuﬁl—m“
50 10-092024 ﬂmnumuhuﬂﬁnmdmdnummhumwmﬂm“mdhmnlldunumumrummd-mummWmmmuamhmﬂtrm- Coorsinador de Ares de Mepramisnts
ﬂhm‘wﬂmumum-hm;mquFﬂwrﬂmm:ﬂFumutwriniumnmﬂmﬁmumﬁ“Emrﬂq"ummmlﬂ. Continuo ;
estimb que & unos 15 a 20 dis hibiles. Por ol momento se continuans utilizends la versidn 4,0
&0 12503125 S resdiza cambio en of formato, pars indulr s celda denominada: Ndmers de Contacio Coordinador da Area de Mejoramiento
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